
План
Работы попечительского совета 

ГКУ «КЦСОН в г.о. Прохладный» МТ и СЗ КБР

№ Наименование мероприятия Дата Ответственный за 
исполнение

1. Заседание Попечительского совета 2 раза в год Попечительский
совет

2. Оказывать содействие в 
привлечении спонсорской помощи 
для финансирования мероприятий 
по улучшению положения семей с 
детьми, инвалидов и граждан 
пожилого возраста

В течении года Попечительский
совет

3. Оказание социальной поддержки 
малообеспеченным,многодетным 
семьям,инвалидам и гражданам 

находящимся на социальном 
обслуживании в Центре

Постоянно Попечительский
совет

4. - Оказывать содействие в повышении 
уровня социальной защищённости 
работников Учреждения: 
-своевременность предоставления 
отпусков;
-медицинские осмотры;
-право работника на труд, 
отвечающий требованиям 
безопасности и гигиены.

В течении года Попечительский
совет

5. Участие в рассмотрении 
предложений,заявлений, жалоб 
граждан по вопросам организации 
социального обслуживания в 
Учреждении.

В течении года Попечительский
совет

6. Принимать участие в разрешении 
конфликтных ситуаций, 
возникающих между работниками 
Учреждения и обслуживаемыми 
гражданами, в том шюле связанных 
с отказами в принятии граждан на 
обслуживание или снятие с 
обслуживания.

В течении года Попечительский
совет

7. Проводить на официальном сайте 
Центра онлайн-опросы о качестве

В течении года Попечительский совет



работы учреждения.
8. Совместно с учреждением 

ознакомиться с Порядком проведения 
независимой оценки качества работы 
учреждения социального 
обслуживания среди населения 
г.Прохладный ,в т.ч.среди получателей 
данных услуг.

В течении года Попечительский совет 
совместно с 

координатором от 
учреждения 

*

9. Вносить предложения в 
администрацию Центра, а также в 
органы государственной власти по 
вопросам защиты прав и интересов 
обслуживаемых граждан.

В течении года Попечительский совет

Председатель Попечительского Майорова Т.В.Майорова


